
SCHEMA DELLA DOMANDA

(da compilare in carta semplice) 

Alla Fondazione Aquileia

Via Giulia Augusta 2/a
33051 Aquileia   UD

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO 
FINALIZZATA ALL’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E DETERMINATO DI N.1 ISTRUTTORE AMMINISRATIVO CONTABILE - inquadramento Fascia 2 Liv2 CCNL Federculture
Il/la sottoscritto/a 
 (cognome e nome)

nato/a 
 il 


CF 
, residente in via 


Città 
 CAP _____________ Prov. 


Tel. 
 Cell. 
 E-mail 
 pec______________________________________________________Recapito (da indicare solo se diverso dalla residenza) _____________________________________________________________
CHIEDE

di essere ammesso/a alla selezione pubblica per titoli e colloquio finalizzata all’assunzione a tempo pieno e determinato di n. 1 funzionario amministrativo contabile - inquadramento fascia 2 liv 2 CCNL FEDERCULTURE per l’assunzione a tempo determinato per 12 mesi, nel seguente profilo professionale: 

Istruttore amministrativo/contabile
fascia 2 – livello 2

orario full time 37 ore settimanali

CCNL Federculture

A tal fine, sotto la propria personale responsabilità, ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci,

1) DICHIARA

2) □  di essere cittadino italiano
□ cittadino del seguente Stato dell’Unione Europea

□  cittadino di uno Stato extracomunitario e:

                   □ titolare di diritto di soggiorno CE per soggiornanti lungo periodo

          □  titolare di status  di rifugiato politico

          □  titolare di status di protezione sussidiaria

3) □ godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di provenienza o appartenenza;

 □ di non godere dei diritti politici (indicare il motivo)  …………………………………………………………………………………………………………
     3)  □ di essere iscritt.. nelle liste elettorali del Comune di ………………………………………….

           □ di non essere iscritto nelle liste elettorali (indicare il  motivo)……………………………………………………………………………..…….
4) □  di avere età non inferiore agli anni 18; 
5) □  di possedere l’idoneità fisica all’impiego ai sensi dell’art. 41 del D. Lgs. 81/2008;
6) □  di essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi militari (per i cittadini italiani di sesso maschile nati prima del 1.1.1985);
7) □  possesso della patente di guida di categoria B o superiore, non soggetta a provvedimenti di revoca e/o sospensione, in corso di validità
8) □ di essere in possesso del diploma quinquennale conseguito presso un istituto tecnico nel settore Economico di ……………………………………………conseguito presso ………………………………………….. …………………………
9) □  esperienza di lavoro post-diploma di durata dal ……….. al ………... continuativi nell’ultimo quinquennio in attività amministrative/contabili nell’ambito delle opere pubbliche presso enti pubblici e/o enti privati di diritto pubblico e/o fondazioni in controllo pubblico con rapporto di lavoro dipendente o a titolo di lavoro interinale/somministrazione di lavoro

10) □ non aver a proprio carico sentenze definitive di condanna o provvedimenti definitivi di misure di prevenzione o procedimenti penali in corso ovvero assenza di condanne penali o provvedimenti definitivi di misure di prevenzione o procedimenti penali in corso, che possono costituire impedimento all’instaurazione e/o mantenimento del rapporto di lavoro
□ di avere procedimenti penali in corso: …………………………………………….
□ di aver riportato le seguenti condanne penali: ……………………………………………………………….
□ di non avere in corso  provvedimenti restrittivi alla libertà di movimento e spostamento;
11)  □ di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, di non essere stati licenziati per giusta causa o per giustificato motivo soggettivo da una pubblica Amministrazione, ovvero dichiarati decaduti da un impiego pubblico per avere conseguito il medesimo impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile;
12) □ di avere una buona conoscenza della lingua italiana lingua;
13)  □ di aver ricevuto, letto e compreso l’informativa ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del Regolamento UE n. 679/2016 (GDPR - General Data Protection Regulation) che i dati personali raccolti sono obbligatori per il corretto svolgimento dell’istruttoria e saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa. 
Link: https://www.fondazioneaquileia.it/files/privacy_policy_fondazione.pdf
14) □ di essere a conoscenza che la Fondazione non assume alcuna responsabilità per i casi di dispersione, ritardo, disguido di comunicazione ai candidati, dovuti a inesatte indicazioni del recapito, ovvero per mancata o tardiva comunicazione del cambiamento del recapito indicato nella domanda, né per eventuali disguidi imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

15) □ di esprimere il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati nel rispetto di quanto previsto dal D. Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e dal Regolamento UE 2016/679, per gli adempimenti connessi alla presente selezione

Allega:
· copia DOCUMENTO D’IDENTITÀ 
· Originale CURRICULUM VITAE (schema come da modello allegato 1) 
Lì, ………………………

                Firma per esteso e leggibile del candidato
                    oppure  firma digitale
3

